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LEADERSHIP

rozvojovy program pro vedouci pracovniky Skol

Program Leadership v ramci projektu EDU pro regiony mizeme realizovat diky financim od
Nadac¢niho fondu Skoda Auto.

LEADERSHIP je

rozvojovy program pro vedouci pracovniky Skol. Cilem projektu EDU pro regiony je
podporovat Skoly. Prvnim vétsim krokem v jejich podpoie je program LEADERSHIP, ktery je
zaméien na vedeni kol - feditele/ku a jeho/jeji zastupce. Lidr v nasem pojeti neni ten, ktery
vzdy stoji vpiedu, mava praporem a vyzyva ke zteci. Lidr posiluje ostatni, vytvaii jim prostor,
dava jejich usili smysl. Opravdovy lidr se pozna tak, ze s nim lidé chtéji spolupracovat a vzdy
maji pocit, ze pracuji na néfem vyjimecném.

Cilem programu je, aby ucastnici 1épe rozuméli svému Skolnimu tymu a nasli zptsob, jak
dosahnout toho, aby vSichni tahli za jeden provaz.
e Program Leadership se skldda ze 4 dvoudennich vyjezdnich akci a zahrnuje 64 hodin
prezencniho studia.
e Vyjezdni akce jsou realizovany ve Dvote Kralové nad Labem v hotelu Za Vodou.

Pro ucastniky je zajiSténo ubytovani i stravovani (v cené programu, pro ucastniky zdarma).
Kazdy den mé 8 hodin vzdélavani, zpravidla organizovanych do ¢tyf dvouhodinovych blokd.
Prvni den probiha v ¢ase 9-18 h, po vecefi nasleduje dobrovolny spole¢ny program. Druhy den
probiha v ¢ase od 8.30 a konc¢i do 16 hodin.

Program v roce 2026 probiha v téchto terminech:
1. setkani: 8.-9. dubna (stfeda, ctvrtek),

2. setkani: 28.-29. kvétna (Ctvrtek, patek),

3. setkani 17.-18. zafi (Ctvrtek, patek),

4. setkdni 21.-22. fijna (stfeda, ¢tvrtek).

Program je veden dvéma lektory. Zakladni ptistup v programu je konstruktivisticky, kdy lektory
predkladané teoretické koncepty a modely vztahujeme k osobni zkusenosti uc¢astniki, ktefi si
je osobné ovétuji v praxi. V kazdém modulu je zpravidla jeden ptlden vénovan zazitkové
simulacni aktivité, ktera slouzi k reflexi spolecného zaZzitku a zobecnéni na fungovani vztahti
ve Skolnich sborech. DiileZitou souc¢ésti programu jsou fizené i neformalni vymény zkuSenosti,
diskuse, vzdjemné inspirace. Moduly jsou zakonceny individualni a spole¢nou reflexi.
Podminkou absolvovani je aktivni ti€ast na 80 % prezenc¢niho studia.

Ctyti moduly jsou tematicky propojeny do konceptu 4 K: Komunikace, Kooperace, Komunita
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a Kontinualni zlepSovani.




