Zakladni Skola Benatky nad Jizerou, prispévkova organizace

VLASTNI HODNOCENI SKOLY

ZA OBDOBI 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023

Vypracovaly: Libuse Drabova, Pavlina Plihalova, Jitka Krabsova



VO, 1o bbb 3
1. ZAKIadni Gdaje SKOLY ..oceoiiiiiieec e 4
2. Strucna charakteristika SKOLY........ccoiviiiiiiic s 4
3. Priprava vlastniho hodnoceni SKOLY.........ccciiiiiiiiiiiii e s 5
4. Harmonogram vlastniho hodnoceni SKOLY .........ccooviveiiiiiiinii s 5
5. Podminky ke VZACIAVANI. .......ceoiiiiiiiiiee e 5
6. Prubch a vysledky vzdEIAVANT ZAKU..........cccoeiiiiiiiii s 8
7. Kultura a KIma SKOLY ....ooviiiiii ittt st nae e 10
S VA 11 o TP P PP PRI 13
ZAVEL .ot 14



Uvod

Tato zprava o vlastnim hodnoceni ZS Benatky nad Jizerou, piispévkova organizace
vznikala v podminkach, kdy uplynuly pravé tii roky od zac¢atku funkéniho obdobi kompletné
nového vedeni $koly. Nebylo mozné idealnim zplisobem navazat na predchozi autoevaluaéni
zpravu vytvoienou byvalym vedenim Skoly. Podstatnou ¢ast uplynulého autoevaluacniho
obdobi bylo vénovano zjistovani vychoziho stavu, hledani a specifikaci oblasti, ve kterych
Skola funguje a pracuje dobfe, a oblasti, ve kterych by se mohla skola zlepsit.

Vlastni hodnoceni $koly vychazi ze Zakona &. 561/2004 Sb., - Skolsky zékon, Vyhlasky ¢&.
15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméri, vyrocnich zprav a vlastniho
hodnoceni skoly, ve znéni Vyhlasky ¢. 225/2009 Sb.

Skola je instituce zalozena za tdelem vychovy a vzdélavani zak. Na vzdélavacim
procesu se podileji tfi strany: zaci, pedagogové a zaméstnanci skoly, rodic¢e — zdkonni zastupci
zaka. Vsechny uvedené strany dostaly moznost vyjadtit svij ndzor na fungovani nasi Skoly.
Kazda strana piinasi specificky pohled na rtizné aspekty chodu $koly. Zaci specidlnich t¥id se
na hodnoceni $koly nepodileli.

Rodice projevili své nazory a postoje, ziskané vysledky nejsou objektivni zpravou o stavu
Skoly, ale vypovédi o pohledu rodic¢ti na Skolu, o povaze interakce mezi rodi¢i a Skolou.
S rodi¢i se uskutecnily rozhovory béhem tiidnich schiizek nebo navstév ve Skole. Rodice se
vyjadfovali k riznym oblastem, které se vazaly k vychové a vzdélavani déti a ke Skole jako
takové.

Byly vyuzity tyto metody vyzkumného Setfeni: rozhovory, pozorovani, analyza dokumenti
a dotaznik.

Dalsi informace pro vlastni hodnoceni Skoly byly Cerpany z téchto zdroji: SWOT analyza,
vystupy z vlastni hospita¢ni &innosti, portfolio, diskuze, zprava CSI, podnéty vedeni a

pedagogt jinych kol a okoli.



1. ZAKLADNI UDAJE SKOLY
Nazev skoly: Zékladni Skola Benatky nad Jizerou, pfispévkova organizace

Adresa skoly: Namésti 17. listopadu 493/4, Benatky nad Jizerou

294 71 Benatky nad Jizerou
Reditelka $koly: Mgr. Jitka Krabsova
Zastupkyné teditelky: Bc. Libuse Drabova
1CO: 70836261
Redizo: 600021858
1Z0: 102338094
Kontakty: tel. 326 362 51

zvs.bnj@seznam.cz

Ztizovatel: Krajsky urad Stiedoc¢eského kraje, Zborovska 11, 150 21Praha 5

2. STRUCNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
Ptispévkova organizace sdruzuje:

Ziakladni Skola prakticka
Nejvyssi povoleny pocet zaka v oboru: 14
Zikladni Skola specialni
Nejvyssi povoleny pocet zakt v oboru: 18
Uplnost a velikost §koly
Zékladni $kola Benatky nad Jizerou, pfispévkova organizace se fadi svym poétem zakd mezi
malé Skoly.
Skola je malot¥idniho typu — 4 ttidy, 5 pedagogt, 4 asistentky pedagoga,
hospodarka, skolnice/uklizecka

Kapacita skoly — 32 74k, denni forma vzdé&lavani

Vyuka probiha
e 1. tfida - ZS zfizena podle § 16, odst. 9
o Il.—1V. t¥ida - ZSS

Skolni vzdélavaci programy

VP ,,Skola v pohod&“ &.j. 0114/2022/ZSBMB

VP ,,Skola pro zivot“ I. dil &. j. 0198/2021/ZSBMB
SVP ,.Skola pro zivot“ II. dil &. j. 01092021ZSBMB
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3. PRiIPRAVA VLASTNIHO HODNOCENI{ SKOLY
Vedouci hodnoticiho procesu a zpracovatelkou zpravy byla feditelka Skoly. Pii ziskavani

podkladi a udaji uzce spolupracovala se zastupkyni feditelky. DalS$imi ¢leny tymu byli
vSichni zaméstnanci skoly. Jejich tikolem bylo shromazd’ovani ndméth a informaci.
Sbér informaci a jejich zpracovani probihalo pribézné po celou dobu sledovaného obdobi,
V zéavéru obdobi byly potom informace sumarizovany, vyhodnoceny a byly z nich vyvozeny
zavery, které se stanou tvrzenimi pro navazujici hodnotici obdobi.
Clenové hodnoticiho tymu:
Jitka Krabsova — feditelka Skoly — vedouci hodnoticiho procesu
Libuse Drabova — zastupkyné¢ teditelky — info pedagogického sboru, Skolni agenda
Pavlina Plihalova — shromazd’ovani a zpracovavani informaci, dotazniky pro zéky a rodice,
pribézné konzultace s RS.
Vlastni hodnoceni Skoly probiha v téchto oblastech:

e Podminky ke vzdélavani — materialni, personalni, psychosocidlni, ekonomické

e Prub¢h a vysledky vzdélavani

e Kultura a klima Skoly

4. HARMONOGRAM VLASTNIHO HODNOCENI SKOLY
listopad 2022 - pocate¢ni faze, kompetence ¢lenti tymu, ptiprava a formulace otazek pro

dotazniky

unor 2023 - dokonceni ptiprav, prubézné konzultace tymu, sbér dat

bfezen - duben 2023 - distribuce a vybér dotaznikd pro pedagogy a zaky

kvéten 2023 - postupné zpracovani vysledki, tfidéni, sumarizace

cerven - srpen 2023 - zah4jeni prace na vlastnim zpracovani prace, korekce, projednani na PR

zafi — schvaleni SR

5. PODMINKY KE VZDELAVANI
Zakladni Skola je umisténa v klidné, vilové ¢asti mésta v budové, kterda patii méstskému

ufadu. Na budovu Skoly navazuje prostornd télocvicna, kterou si Skola pronajimé ke své
potiebé v ramci vyucovacich hodin TV, SC, PHV, ZTV. Ke $kole patfi pozemek s ovocnymi
stromy, piskovistém, prilezkami, ohniStém a zatim nedokoncenou venkovni ucebnou.
Pozemek je vyuzivan k pracovni terapii, odpocinku.
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Skola je uréena détem s mentalnim postizenim, kombinovanymi vadami, télesnym a
smyslovym postizenim, vadami feci a autismem.

Skola mé Gtyfi tiidy. V kazdé t¥idé plisobi asistentka pedagoga.

Jednu tfidu tvofi Zzaci s LMP, je sloZzena z né€kolika ro¢nikil (Ctyfi, ale také sedm roc¢niki
V jedné tfide). Vzdélavani zaka v takové tiidé je velice narocné nejen na piipravu pedagoga.
Dalsi tfi tfidy jsou tiidy specialni. V téchto tfidach se vzdé€lavaji zaci s TMP a STMP,
lipou, PSS z obce Lipnik, kterd lezi 7 km od Benatek nad Jizerou. Kazdy zék ma svij IVP,
ktery mu umoziuje postupovat vlastnim tempem podle jeho vlastnich moznosti a schopnosti.
Reditelka $koly efektivné spolupracuje se vemi &leny pedagogického sboru, projednava
s nimi veskeré otazky tykajici se ¢innosti Skoly. Dil¢i kompetence deleguje na zaméstnance
Skoly. Komunika¢ni systém Skoly je funkcni. Nastavena pravidla napomahaji
k bezproblémové organizaci vzdélavani.

Personalni podminky

Pedagogicky tym tvofi celkem 5 pedagogti, 4 asistenti pedagoga.

Vzdélani pedagogh neodpovidd zdkonem stanovenym normém, tii ucitelky nejsou plné
kvalifikované — jedna ucitelka dokoncuje studium Mgr. SP, jedna ucitelka podala pfihlasku na
VS obor SP. Asistentky pedagoga odbornou zptisobilost splituji.

DVPP funguje na zaklad¢ planu dalsiho vzdélavani. Informace z né&j si pedagogicti pracovnici
pfedavaji Ustné na pedagogickych radach, spolecnymi workshopy. VSechny ucitelky
se pravidelné¢ kazdym rokem dale vzdélavaji. Jsou vybirany takové vzdélavaci akce, které
jsou pfinosem nejen pro jednu pedagogickou pracovnici, ale formou pfenosu ze seminait
a Skoleni 1 pro dalsi pedagogické pracovniky na Skole.

Materialni podminky

Ttidy jsou velké a prostorné. Ve tiidach jsou klasické variabilni lavice a Zidle, které se daji
sestavovat podle potieby. Zaci tak mohou pracovat samostatng, ale mohou seddt i spole¢né,
coz jim umoziuje 1épe komunikovat, napodobovat pii ¢innostech ucitelky 1 sebe navzajem.
Ttidy jsou vybaveny policovym systémem, regaly, v nichZ jsou umistény boxy s pomickami
na strukturované uceni a dalsi potieby pro vyuku.

Tridy jsou vybaveny notebookem/notebooky, tablety, TV, audio technikou. Nové bylo
potizeno 12 chromebookt pro zaky I. téidy — Zaci ZS.

Zaci maji k dispozici poéitaovou udebnu, kde je umisténo 8 poéitadt, dvé tiskarny, bee

booty.



Zaci vyuzivaji hojné polytechnickou uéebnu, kde se seznamuji s ru¢nim nafadim na
opracovani vybranych materidli, zkousi manualni rukod€lné Cinnosti, u¢i se zrucnosti a
ziskavaji dovednosti, které budou moci uplatnit v pracovnim zivote.
Cvi¢na kuchynka a koupelna se vyuzivaji také v hodinach pracovniho vyucovani k nacviku
vareni, uklidu, obsluhy spotiebict a pracky.
K relaxaci, odpocCinku a hte slouzi hraci koutky, které jsou soucasti specidlnich tfid a jsou
vybaveny koberci, rehabilitacnimi vaky, mi¢i, hrackami apod.
Psychosocialni podminky
VSichni zaci maji v nasi Skole stejnd prava i povinnosti, vytvaiime détem piiznivou
atmosféru, jsou respektovany individualni potieby i moznosti zakl. Nikdo neni zvyhodinovéan
¢i znevyhodiovan. Osobni svoboda a volnost zaka je respektovana do uritych mezi,
vyplyvajicich z fadu chovéni, norem a pravidel, které jsou ve Skole stanoveny (Skolni fad).
Ptistup ucitelek k zaklim je podporujici, sympatizujici, usiluyjeme o nenasilnost, vstiicnou
komunikaci, konkretizaci dojmu, ndzort, pocitl, pozadavkl, pochval, hledani kompromis,
nazyvani véci pravymi jmény. Pedagogové se snazi o nenasilnou komunikaci s zaky, ktera jim
je ptijemna, kterou navozujeme vzajemny vztah divéry a spoluprace. UCime Zaky reagovat
nejen na slovni impuls, ale i gesto a mimiku. Podporujeme zdravé sebevédomi zakd,
vyrazujeme nezdravé soutézeni, snazime se o to, aby zaci pracovali samostatn¢ i ve skupiné, a
divétovali si. V zacich rozvijime citlivost pro vzajemnou toleranci, ohleduplnost, zdvoftilost,
vzajemnou pomoc a podporu. Stavime na pozitivnich strankach vSech osob ve $kole.
Prostor Skoly je zaroven i prostorem pro rodice, ktefi mohou navstivit Skolu kdykoliv. Rodice
jsou ve Skole vitani.
Ekonomické podminky
Skola je vazana na rozpodet ziizovatele. Snazime se byt dobrym hospodaiem, 3kola
nevykazuje ztraty, ma vyrovnany hospodaisky vysledek.
Vedeni Skoly se snazi ziskat finance z mimorozpoctovych zdroji — sponzorské dary,
zapojovani do grantd, projektd, spoluprace s méstem apod.
Béhem tii let tak mohlo dojit k modernizaci ve vybaveni $koly.
Bylo realizovéno:

e Interaktivni chodba Skoly

e Relaxaéni mistnost s prvky snoezelenu véetné kompenzaéni pomiicek

e Netradi¢ni pomiicky pro vyuku — podsvicené stoly, komunikator aj.

e Lehatko na terapii v€etné panenky na demonstraci cvikl



e Didaktické modely divky a chlapce
e Terapeuticka polohovaci zidle

e Specidlni pomtcky na TV

e Keramické tabule do tfid

e Vyména zafivek v celé skole

e Vymeéna vany za sprchovy kout

e Nova Satna Skoly, novy nabytek ve tfide

Navrh opatreni:

Podporovat zaméstnance skoly — vzdélavani
Predavani informaci ze Skoleni, workshopt apod.
Ziskavani mimorozpoctovych zdroja

Realizace projektii Skoly

Setieni energii — topeni, elektricka energie

Podporovat kladny vztah zakt k materidlnimu zafizeni Skoly

6. PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANi ZAKU
Zaci jsou do $koly zatazovéani na zakladé Zadosti rodiét — zdkonnych zastupcii, doporudeni

SPC a rozhodnuti feditelky Skoly.

I kdyZ se naSe Skola jmenuje Zakladni Skola Benatky nad Jizerou, pfispévkova organizace,
pro nékteré rodi¢e zakl a vefejnost jsme ,,zvlastni Skola.” TéZko se smifuji s tim, ze prave
jejich dité je na bézné ZS neuspéiné, jsou ovlivitovani okolim, boji se posméchu, Ze jejich
dit¢ bude navstévovat nasi Skolu. Neuvédomuji si, zZe dit¢ stavi do stresujici situace a Ze by
jeho dalsi netispéchy pokracovaly. Ve vétSiné piipadi rodice zjisti, Ze po pfichodu na nas typ
Skoly se situace zménila: dité se zklidnilo, ziskavalo lepsi znamky, bylo uspésné a chvaleno,
Skolni dochazky se neobavalo. Proto je naSim ukolem dokézat, Ze pribéh vzdélavani ma
velmi dobrou uroven a Zaci se po jeho absolvovani mohou zapojit do kvalitniho profesniho
zivota, zvolit si k dal§imu studiu ucebni obory.

Pribéh vzdélavani ve Skole probiha podle platnych Skolnich vzdélavacich programii:

SVP ,,Skola v pohod&“ &.j. 0114/2022/ZSBMB

SVP ,.Skola pro zivot“ L dil &. j. 0198/2021/ZSBMB

SVP ,.Skola pro zivot“ II. dil &. j. 01092021ZSBMB



Z vysledkii hospitacni a kontrolni ¢innosti provadéné vedenim Skoly a také ze zavéra
inspekéni zpravy je patrny individudlni pfistup pedagogickych pracovnika k zaktim. Ucitelky
a asistentky pedagoga stanovuji jasné a vzd€lavacim moZnostem zakl piiméiené cile,
zohlediuji aktudlni stav a potieby zak.

Pedagogové se snazi vytvaret klidnou, pratelskou a respektujici atmosféru, poskytuji zaktim
pocit bezpe¢i a jistoty, kterd umoznuje koncentraci na praci. Diferenciace vyuky
v ro¢nikovych oddélenich tfid je vysokd, vyuka je dobfe organizacné¢ promyslena.

Pii vzdélavani zaka redukujeme mnozstvi poznatkt na zakladni fakta dilezita pro vyuziti v
bézném zivoté, Vyuzivime ndzoru a manipulace s pfedméty, zapojujeme co nejvice smyslu,
poskytujeme Zzakim potiebny cas, respektujeme jejich individualni tempo, vyuZzivame
poznatkli v praxi, vychazime ze zkuSenosti a z pfirozenych situaci kazdodenniho zivota,
usilujeme o to, aby zaci dochazeli k poznatkim sami, vytvafime prostor pro Zakovu
seberealizaci. Hodnotime znalosti zaki, nikoliv jejich slabiny.

Zaméfujeme se zejména na opakovani, upevilovani znalosti a dovednosti zakti s ndvaznosti na
nové ucivo. Vedeme zaky k tomu, aby dovedli velmi jednoduse ohodnotit svoji praci, snazime
se pracovat s chybou — nalézt a opravit a pii nepochopeni latky se hned pfihlasit. Zda se to
velmi jednoduché, ale u nasich zakt hraje dilezitou roli nekomunikativnost, ostych, obava
pted ostatnimi spoluzéky z posméchu.

Informace o individualnich vysledcich ziskdvame pozorovanim, hospitacemi, klasifikaci a
slovnim hodnocenim. Pro hodnoceni volime takovou situaci, ve které¢ je zak v klidu a
neztrémovan. Nalézame vyjimecnost Zaka, chvalime ho, a tim mu pomahdme odstranit pocit
neuspesnosti, se kterym prisel na nasi skolu.

Funkéni systém sledovani vyvoje hodnoceni jednotlivych Zakli je nastaven. Vysledky
vzdélavani 8kola projednava v pedagogické radé. Zakim s rizikem netsp&Snosti ve
vzdélavani na zakladé pedagogické diagnostiky nabizi Skola vétSinou ucinnou podporu
prostiednictvim doucovani a podporu IV pfistupu pfi vyuce.

Utitelky u 74kt ZSS zaznamenaly V zavislosti na jejich individudlnich zdravotnich
predpokladech pozitivni posuny v oblasti hygienickych a socialnich navyku a sebeobsluhy.
Skola se zapojuje do tradi¢nich sportovnich, kulturnich a environmentalnich akei v regionu.
Vysledky praci jsou prezentovany na internetovych strankadch Skoly, FB, Zpravodaji
Benatecka, vystavach.

Rizikové chovani se ve 3kole nevyskytuje. Skole se dafi analyzovat a eliminovat piiginy

ojedinélého zaskolactvi.



Po ukonéeni povinné $kolni dochazky piechazi absolventi ZS do tfiletych udebnich obort pro
zéky se specialné¢ vzdélavacimi potfebami, tzv: ucebni obory ,,E*“. (potravinaiska vyroba,
stravovaci a ubytovaci sluzby). Vétsina absolventd ZS je ze socialné znevyhodnéného
prostiedi, zaci a jejich rodiny nemaji zdjem o pokracovani ve vzdélavani, vétSina absolventi
se ihned po ukonéeni PSD hlasi na UP.

Nékteii absolventi ZSS pokraduji ve vzdélavani v praktickych $kolach.

Navrh opatreni:

Pravidelna setkavani rodict ve Skole, zvysit zajem rodict o Skolu, aktivni spoluprace
Motivace zakt a rodin k pokra¢ovani ve vzdélavani - ucebni obory

Motivaéni ¢innosti ucitele ve vyuce

Podporovat potfizovani modernich Skolnich pomucek

Podpora zaki s rizikem Skolni netispé$nosti, podpora zakili v oblibenych aktivitach
Zamgéfit se na pestrost a vhodnost pouzivanych metod vyuky

Vytvotit podminky pro seberealizaci zaki i pedagogii

Vést zaky k sebehodnoceni, pracovat s chybou

/. KULTURA A KLIMA SKOLY
Klima skoly ovliviyje, jak se v ni zaci, pedagogové, rodice, ale i nahodni navstévnici citi, zda
jsou uvolnéni, maji dojem bezpeci, ptatelskosti. To pfimo ovliviiuje jejich motivaci a pritbéh
ucenti.
Castecné se na klima podili §kolni #4d, mnohem vice ho ale utvaii nepsané zvyklosti, vztahy a
treba 1 mimoskolni akce.
Spokojenost zaku ve $kole je nasim cilem. Uskute¢ni se v piipadé€, ze pedagog bude zakovi
partnerem a zak v n¢j bude mit divéru. OsvédCily se ndm debaty, ve kterych zaci pokladaji
pedagoglim dotazy nejriznéjsiho zaméfeni. Hlavnim kritériem pii zodpovidani dotazl je
oteviena komunikace. Zak mize kdykoliv piijit s problémem, otizkou. Sviij pozadavek nebo
nazor musi pfednést slusnou formou, pak s nimi pedagog bude diskutovat. Otevienost mezi
pedagogem a zdkem podporujeme.
Vyskytu Sikany a jinych nezadoucich jevii se snazime piedchdzet. V piipad¢ zaskolactvi,

které se u nas vyskytuje, spolupracujeme s Policii CR a OSPOD.
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Vztahy mezi pedagogy a zaky patii mezi silné stranky Skoly. Slabsi jsou pak vztahy mezi
samotnymi zaky (né€kterymi).

Zakonnym zastupcim zaka poskytujeme potfebné informace. Maji moznost konzultaci.
Zkusenost je takova: rodi¢e zakl bez vyukovych a kazenskych problémii skolu navstévuji a
spolupracuji, ale rodi¢e zéka, ktery ma vychovné problémy, s nami velmi tézko komunikuji.
Dostavame se do krajni situace a musime podniknout opatfeni — vychovna komise, spoluprace

S OSPOD. Jednani s rodici je tak nepfijemné pro ob¢€ strany.

Usilujeme o styl otevieny a respektujici hodnoty lidi, ktefi jej pomahaji vytvaiet. Chceme tak
vytvofit stabilni Skolu poskytujici kvalitni vyuku napomadhajici rozvoji svych zakd v
pfijemném a bezpec¢ném prostiedi pfi respektovani individuality kazdého ¢loveéka.

Zakladnimi hodnotami, které mé kazdy zaméstnanec nasi Skoly ctit a tim vytvaret zaklad pro
vybudovani a udrzeni divéry vefejnosti, jsou kvalita, osobni pfistup, odpovédnost,
efektivita a tymova spoluprace. Nasi snahou je zajistit Skole prosperitu a zakim co

nejkvalitnéjsi vzdélani.

Budujeme dobré klima:

e Dobré mezilidské vztahy, vztahy mezi podfizenymi a nadfizenymi a vztahy v ramci
celého tymu zaméstnanci Skoly. Ke vSem se chovame pratelsky, vstficné,
nepomlouvdme, nemame radost z chyb druhého, neméame ptredsudky.

o Hlasime se k idedlim demokracie a v tomto duchu plisobime na vychovu zak.

o Respektujeme a podporujeme prava zakli na informace a jsme pfipraveni je
poskytovat odpovédné, pravdive, srozumitelné a véas.

e Respektujeme zdka se vSemi jeho pravy a povinnostmi. Nikdy nezneuZivame svého
postaveni vici zaklim.

e Nase jednani je vzorem pro zaky.

e (Ctime pravo zdka na profesionalni pfistup k feSeni jeho potieb. ZlepSujeme kvalitu
vyuky, vyuzivame k tomu osvéd¢ené a moderni metody vyuky.

e Ke vSem jsme vstficni, slusni, korektni, zadného z z4akli neuptednostiiujeme,
pfistupujeme ke vSem se stejnou péci, ne¢inime mezi nimi rozdily.

e Tymova a smysluplna prace je zakladem na$i cinnosti. Vzdjemnou spolupraci

dosahujeme spole¢ného tspéchu.
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e Jsme vici Skole loajalni, dbame na zlepSovani jejiho dobrého jména. Vyvarujeme
se kazdého jednani, které by je mohlo poskodit. Respektujeme odsouhlasena
rozhodnuti. Své vyhrady k problémim vyjadiujeme pouze v interni diskusi.

e Vytvafime predpoklady pro zabezpeceni korektniho a spolupracujiciho prostiedi v
celé skole.

e Aplikujeme rovny pfistup ke vS§em zaméstnanciim bez ohledu na jejich aprobaci, veék a
pohlavi.

e Navrhujeme projekty pro zvySovani kvality skoly.

e Chceme ocenit svou praci.

o Konflikty, problémy, situace fesime s nadhledem.

e Stale se vzdélavame a jsme schopni své vzdélani prokazat. Zaroven dbame na
pozitivni rozvoj své osobnosti.

e Spolecné zabezpecujeme korektni a spolupracujici prostiedi v celé Skole.

o Pted zaky nikdy nefeSime vnitini zalezitosti Skoly.

e Zachovavame davérnost informaci o Zzacich a zachovdvame mlcenlivost o
skute¢nostech, o nichZ jsme se dovédéli v souvislosti s vykonem svého povoléni.

e Uvédomujeme si spolecnou odpoveédnost za Zivotni prostfedi a aktivné se podilime
na zlepsovani zivotniho prostiedi na pracovisti.

e Snazime se rozvijet intelektudlni, télesny, emociondlni a spoleensky potencial
kazdého Zéka. Vytvafime piijemné a bezpecné prostiedi, které umozni uspokojeni
individudlnich potieb zadka s respektovanim jeho osobnosti, Zivotnich zvykd,
duchovnich potieb, intimity a lidské dlstojnosti.

e Miéme zijem o okolni déni ve Skole 1 mimo ni a osobné pfispivame k feSeni

jednotlivych problémd.

Navrh opatreni:

Motivace pedagogt, zakt

Oteviena komunikace — nastaveni a dodrzovani pravidel, sdileni — s rodiéi, s zaky, s kolegy
Podporovat dobré vztahy mezi zéky

Podpora pedagogii — seberealizace, potencial, pracovni nasazeni, aktivity

Aktivizace spoluprace s rodici

Analyzovat vztah vysledkl prospéchu zaki a absence

Respektovat rodinné prostredi zakd, styl Zivota
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8. VYSTUP

Silné stranky

Slabé stranky

Vztahy a komunikace s vedenim $koly
Pristup skoly k zakiim

Bezpectné prostiedi

Dostupnost skoly

Vybavenost §koly, vyukové pomicky
Rodinné prostiedi skoly

Vzajemna podpora a spoluprace

Podpora vzdélavani pedagogii

Mnozstvi aktivit, akci pro zaky

Funk¢ni komunikacéni systém Skoly
Predavani zkusenosti

Svoboda ve zptsobu prace — pracovni tikoly
Stoupajici zajem 0 skolu

Polytechnicka ucebna

Hriste pred skolou

Multigenerac¢ni zahrada za skolou

Terapie

Konzultace pedagogt vyuziti prostiedka
k obnové materialniho zabezpeceni Skoly

Spoluprace se Skolami ve mésté

Kvalifikovanost pedagogt

Absence krouzku

Nedostatek parkovacich mist u skoly
Bezbariérovost budovy

Rozsahly, zahlceny SVP pro ZV

Prilezitosti

Hrozby

Individualni i tymové vzdélavani
Ziskavani mimorozpoctovych zdroji

Nové trendy ve vzdélavani, moderni vyuka
Motivace zaku k dalsimu vzdélavani
Ochrana zdravi pedagogt

ZastteSeni a vybaveni venkovni u¢ebny

Vyhoteni pedagogt, pietizenost, stati sboru
Problémovi Zaci a problémovi arogantni
rodice

Netolerantni a nerespektujici lidé

Rozsahla administrativa

Nedostatek financi ve skole — platy, odmény,
vybaveni Skoly
Nevhodné nastavena inkluze-nedostate¢na
kapacita skoly

Zhorsujici se dopravni situace v okoli skoly
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Zavér

Opatieni z piedchoziho vlastniho hodnoceni $koly nemohla byt odstranéna — zprava se
nedohledala.

Podékovani patii vSem ¢leniim pracovniho tymu, ktetfi planovali, zajistovali a podileli se na

tvorbé vystupt. Veskera prace byla zajisténa ¢leny tymu, bez externiho dodavatele.

V Benatkach nad Jizerou, dne 10. 6. 2023 Mgr. J. Krabsova
PR projednala dne: 28. 8. 2023

Clenky pracovniho tymu: Libue Drabova

Pavlina Plihalova

Jitka Krabsova
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