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V nasem pojeti je Skola mistem, které Zaky motivuje a podporuje k aktivnimu uceni se. Ne biflovanim — encyklopedickym védomostem, ale pro
zivot dilezitym kompetencim ucit se, fesit problémy a socidlnim dovednostem. Charakter nasi prace ma v détech/zacich podporovat pocit
bezpeci, moznost pozitivniho prozivani, ziskani zdravého sebevédomi, rozvijeni kritického mysleni a schopnost sebehodnoceni.

Ve skole se vzdélavaji zaci s velmi riiznorodymi vzdélavacimi potiebami. Chceme u zakd rozvijet kompetence, které jsou nezbytné pro zivot
Vv Evropé¢ ve 21. stoleti.

Predkladam koncepci organizace, rozvoje a fizeni Zakladni Skoly Benatky nad Jizerou, pfispévkové organizace, 17. listopadu 493, 294 71
Benatky nad Jizerou II s védomim, Ze se jednd o navrh zivy, neustédle se vyvijejici a reagujici v prub&hu vyvoje na dalsi podnéty.
Pti vytvareni koncepce dalsiho rozvoje Skoly vychazim ze stavajici situace Skoly a z redlnych moznosti jejiho dalsiho rozvoje.

Tento dokument je rozdélen do tii ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje informacim o $kole. Stanoveni dlouhodobych cilti organizace a jejich popis se
nachdazi ve druhé ¢asti. Prace je ukoncena zaverem.

Kazda skola by se méla opirat o tii zdkladni pilite: rodice (zakonné zastupce) — ztizovatele — ucitele. Dosazeni kvality vzdélavani je zaloZeno na
vztazich s rodi¢i — zdkonnymi zéastupci a duvere.

Kvalitni Skolu tvofi kvalitni ucitelé. Vzdélavani a vychova 74kl se odehravaji predevsim v kontaktu zakt s pedagogy, proto je osobnost ucitele
ve vzdélavani klicova. I kdyZ jsou néktefi ucitelé ve Skole bez poZzadované kvalifikace, jsou profesné zdatni, vstiicni, profesionalné vystupujici,
otevieni vymeén¢ zkuSenosti, spolupracujici s ostatnimi kolegy a rozvijejici vlastni vzdélavani.

Dlouhodoba vize $koly je rozvijena v duchu motta: ,,.Skola v pohodg&*.
e Pro Z&ky se budeme snazit ve Skole nadale rozvijet psychicky piijemné klima, ve kterém se déti daleko vice nauci.
e Pro rodice by to mélo byt misto, o kterém budou pfesvédeni, Ze se tam jejich dité citi dobfe a bezpecné a Ze se vSichni snazi v ramci
vzdélavaciho procesu udélat pro jeho dité vse, co je v jeho silach.
e Pro pedagogy spoc¢iva pohodové prostiedi v tom, Ze mohou vymyslet, uplatiiovat a zkouset své projekty, stiidat zptisoby prace, volit nové
metody a pfitom mit dobré materialni zazemi a byt za svou praci adekvatné ohodnoceni.
Skola bude i nadale zakladat svoji propagaci na ,,tradiéni* podobé $koly, kdy budeme zachovavat a rozvijet kladné tradiéni hodnoty — dobré
kazen zaku, kvalitni vyuc€ovaci proces, spoluprace s rodici, otevienost vetejnosti, pravidelné ziskavani udajii od rodicu, jejich nazort na kvalitu
Skoly. Pti pfedavani informaci rodi¢im budeme preferovat osobni jednani, navstévy rodici ve skole.
Déni na Skole musi mit jediny cil. Timto cilem je pomoci jasnych pravidel a kvalitni organizaci Skoly zajistit, Ze se Skola proméni v bezpecné a
pfijemné misto pro efektivni vzdélavani a osobnostni rozvoj Zak.



ZAci se musi do $koly t&it.
Zakladni informace o Skole
Skola byla zaloZena v roce 1967 pod nazvem Zvlastni $kola Benatky nad Jizerou. S Géinnosti od 1. 9. 2017 byl zménén nazev $koly na nazev
Zakladni skola Benatky nad Jizerou, pfispévkova organizace.
Skola je umisténa v |. patie budovy Méstského tfadu Benatky nad Jizerou. Pro zaky z okolnich obci a Benatek nad Jizerou je velmi dobie
dostupna. Je umisténa v klidné ¢asti mésta.
Zakladni Skola ma ¢tyfi tiidy s celkovou kapacitou 32 zaki.
V L. tfid¢€ jsou vyucovani zaci zékladni skoly.
Ve 1L, III. a IV. tfidé€ Zaci zakladni Skoly specidlni.
Ve vsech tiidach jsou vyucovani zaci riiznych ro¢nikd.

Vybaveni Skoly

Skolu tvofi tfidy a odborné pracovny: dilna, cviéna kuchyn, PC tiida, feditelna, sborovna, mistnost pro umisténi materialu, $atna, koupelna,
socialni zafizeni, t€locviéna (V pronajmu). Za $kolou se nachazi pozemek s venkovni u¢ebnou, ktery $kola vyuziva — multigenera¢ni zahrada.
Materialni vybaveni Skoly je na dobré irovni, obnova je pozvolna, limitovana finan¢nimi prostredky.

Jsme skolou, ktera:
e vytvaii pozitivni vztahy ke vzdélavani, motivuje zaky k dal§imu celozivotnimu vzdélavani
ma kazdodenni individualni piistup k zakim
rozviji dovednosti v oblasti digitalnich technologii
vytvari systém v uceni zakl
podnécuje zaky K tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problému
vede zaky k vSestranné a uc¢inné komunikaci
rozviji manualni a technické dovednosti — mame dobie vybavenou ucebnu pro praktické vyucovani (dilna, kuchynka)
rozviji schopnost spolupracovat a respektovat praci, uspéchy vlastnich i druhych, zaci si vzajemné pomahaji, respektuji se
vede zaky k samostatnosti a k naplfiovani povinnosti
vede zaky K ochrané ptirody, svého zdravi a zdravi druhych
uci zaky odpovédnosti
vede zaky k zasadam slusného chovani, podporuje u nich zdravé sebevédomi
vede zaky Kk zakladnim hygienickym navykiim a cinnostem tykajicich se sebeobsluhy, pohyblivosti zakl, snazime se o co nejvyssi
moznou miru jejich samostatnosti



e Se snazi rozvijet u zaka orientaci ve vztazich k okoli

¢ rozviji komunikacni dovednosti zaka

e vytvafi pozitivni vztahy zaku ke spoluzakim

e pripravuje zaky k tomu, aby se projevovali jako samostatné a jedine¢né 0sobnosti

e vytvaii u zakl potiebu projevovat pozitivni city

e rozviji u zakl pozornost a vnimavost

e vede zéky k uctivani moralnich hodnot, vlastenectvi a vztahu k pitirodé

e snazi se zaujmout zaky pro urcité ¢innosti, které budou moci rozvijet v rdmci mimoskolnich aktivit

Jsme Skolou, ktera ma i slabé stranky:
e nemoznost navyseni kapacity zak — umisténi Skoly v patie budovy mésta
zastaralé vybaveni skoly
obtiznost obnovy fondu ucebnic a pomicek
budova nedisponuje vytahem pro imobilni Zaky (mame schodolez)
mala Satna (vzhledem k dispozicim nelze umistit jinde)
télocvicnu si pronajimame
nedostatek finan¢nich prostiedkl na obnovu a modernizaci vybaveni $koly

Cile koncepce Skoly v jednotlivych oblastech

1. Oblast vychovné vzdélavaci

o Skolni vzdélavaci program - Vv souladu s prioritami $koly priibéZné pracovat na inovacich SVP, ktery povede k rozvijeni a utvéfeni
klicovych kompetenci zaki.

e Aktualizovat vnitini pfedpisy Skoly, urcit pravidla pro vlastni organizovani ¢innosti Skoly. Pravidla srozumitelna, piehledna.

e Hodnoceni Zakid musi byt objektivni, motivujici pro dalsi praci. Nedemotivovat zaky, pracovat s chybou. Chyba je ptilezitosti naucit se to
1épe.

e Zakam davat dostate¢né mnoZstvi podnéti a podporovat jejich zajem o vzdélani. Zaméfit se na osvojeni a utvrzeni u¢iva. Podporovat a
nepretézovat vyukove slabsi zaky.

e Naucit zaky ucit se. Rozvijet schopnost planovat a organizovat si praci, nést za ni zodpovédnost.



e Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat GspéSnost ti¢astnikli vzdélavani, vystupy pro
hodnoceni ziskavat z vice zdroju.

e Rozvijet Ctenafstvi déti s diirazem na Cteni elektronickych textt, pfi praci on-line.

e Podporovat pohybové aktivity.

e Zamgérit na zaky, ktefi maji problém s pohybem. Vhodné je motivovat, ocenit i maly pokrok, nesrovnavat jejich vykon s ostatnimi.

e Ve vyucCovani dbat u zakl na spravné drzeni t€la, spravné sezeni a vhodnou vysku lavice.

e Rozvijet u zakli dovednosti smétujicich ke zvladani stresu a zatéze, ke zvladani emoci.

e Zamc¢fit se na zaky s nedostate¢nou znalosti vyucovaciho jazyka.

e Déle zdokonalovat a promyslet metody, které budou ve vyuce pouzity. Zatazovat prvky c¢innostniho uceni, skupinové préce, vice
diferencovat vyuku, promyslet hodinu a tim zefektivnit vyuc¢ovaci proces.

e Vyuzivat digitalni technologie (digitalni vzdélavani a um¢la inteligence ve vzdélavani). Pracovat s ICT technikou, vyuzivat pomucek.

e Pii vyuCovani vytvaret ve tfidé privétivou atmosféru.

e Spojovat vyuku s konkrétnimi skute¢nymi zivotnimi problémy a situacemi.

¢ Soustfedit se na vyuku modernich dé¢jin 19. a 20. stoleti.

e Zamezovat pretézovani zakl informacemi, uc¢ivo probirat v Sirokych souvislostech (umét si vyhledat info).

e Vysledky vzdélavani pravidelné hodnotit, vést zaky k odpoveédnosti za vysledky své prace, vést zaky k objektivnimu sebehodnoceni.

e Motivovat zaky k dobrym vysledkiim — pochvala.

e Maximalné podporovat dovednosti a z4jmy Zaka.

e V prevenci zaskolactvi se zamé&fit na sledovani dtivodi absence.

e Podporovat Zaky nadané.

e Na L. stupni péstovat v détech pracovni navyky, na IL. stupni je dale rozvijet.

e Rozvijet a podporovat u zakti dovednost samostatné prace, rozvijet jejich tvotivost.

e Vést zaky k dialogu ,,zak-ucitel*.

e Zam¢fit se na prevenci rizikového chovani.

e Spolupracovat s okolnimi skolami.

e Prohlubovat spolupraci s OSPOD, SPC, Domovem pod lipou.

e Vytvafet a doplitovat kalendat kulturnich a sportovnich aktivit, akci Skoly.

Postupné zavadét elektronické ZK.

2. Spoluprace s rodici, zakonnymi zdstupci a verejnosti



¢ Budovani pozitivnich a kvalitnich vztaht a ptatelského ovzdusi s rodi€i, zdkonnymi zastupci zaku.
e Dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pusobeni.

e Prohloubit zajem rodict o déni ve Skole.

e Byt rodi¢iim napomocni.

e Trvale posilovat sounaleZitosti se $kolou.

e Rodic jako partner.

Spolupracovat se ziizovatelem, skolskou radou.

Spolupracovat s Méstskym tfadem Benatky nad Jizerou.

Spolupracovat s ostatnimi institucemi — Policie CR, HZS, Méstska knihovna apod.

Spolupracovat se §kolami ve mésté — MS, ZS.

Nadale poskytovat poradenské sluzby/informace rodi¢tim Zaka ve vSech zalezitostech tykajicich se vzdélavani.
Motivovat rodiny vychazejicich zakt k dalsimu vzdélavani jejich déti.

3. Oblast materialné technicka
Zde je tfeba pokracovat v postupném opravovani a vylepSovani podminek pro vyuku. Pti planovani investic do vybaveni Skoly je nutné redlné
zhodnoceni ekonomickych moznosti a stanoveni priorit.
e Kazdoro¢né urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, t¢elnym ¢erpanim rozpoctu, zkvalithovat vybaveni tfid.
e Zaméfit se na zaky s handicapem (stiedné t€zké a tézké MP), ktefi potiebuji kompenzacni pomiicky — vyukové programy, zdravotnické a
logopedické pomiicky.
Vybavit tfidy polohovacimi lehatky (v kazdé specialni tfid€ jedno lehatko, zidle).
Umistit ve specidlnich tfidach interaktivni podlahy (1 mobilni).
Vybavit tfidy diaprojektory.
Aktualizovat u¢ebni pomtcky, dopliiovat vybaveni Skoly pro nazornou a efektivni vyuku.
Pokracovat ve vybavovani tfid novym, ucelnym nabytkem.
Usilovat o ziskani finan¢nich prostiedki pomoci grantl a projekti.
Vybavit sborovnu novym nabytkem.
Postupné digitalizovat skolu.
Postupné zajistit obnovu ITC vybavenosti.
Zvysit podil dalsich osob na financovani Skoly — sponzofi.
Zamétovat se na vyuzivani nabizenych moznosti — EU fondt, grantl, projekta.



4. Oblast persondlni

Cilem v této oblasti je vytvaret na Skole pedagogicky sbor, ve kterém bude v ramci zajisténi kvalifikovanosti misto pro ucitelské osobnosti, v
jejichz praci nebude pievazovat formalni stranka pedagogického procesu, ale naopak stranka tvofiva, netradi¢ni, s kladnymi nejen
interpersonalnimi vztahy, ale i vztahy ucitel — zak.

Promyslené vybirat ptipadné nové pracovniky skoly.

Podporovat ziskani predepsané kvalifikace pro vykon zaméstnani pedagogt, asistentt.

Motivovat zaméstnance — prihledny a jasny systém vypldceni mimotarifnich slozek platu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na spole¢né vzdelavani celého pedagogického tymu.

Budeme provadét pravidelnou hospitacni €innost - zamétime se na vzajemné hospitace-predavani zkuSenosti, napadu.

Sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikli a ovliviiovat jeji rist, uplatiovat ve vyuce nové alternativni metody, smysluplné
vyuzivat a sledovat DVPP.

Podporovat pedagogy Vv oblasti jejich wellbeingu a psychohygieny.

5. Oblast informacnich systémii a kontaktii s vei‘ejnosti

Spoluprace s okolnimi Skolami, vyména zkuSenosti, spole¢né akce.

Zajistit kvalitni informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly — pfispévky do tisku, Skolska rada, ¢lanky pedagogii apod.

Prezentace Skoly na vefejnosti, vytvafeni image.

Stala obnova a aktualizace webovych stranek Skoly.

Vécna i formalni Giroven vystupt ze Skoly (vyro¢ni zpravy, info v tisku, na socialnich sitich)

Vytvafeni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace skoly, propagace v médiich, akce pro Sirokou vefejnost, akce pro ridi¢e/rodiny zak,
akce pro pedagogy.

6. Prostiedky k dosaZeni cilu

Informace piedavat presné, vyuzivat informacnich technologii, zefektivnit porady.

Usilovat o maximalni informovanost pedagogli a zaméstnancii.

Spolecné promyslet potteby Skoly, koncepci rozvoje, celorocni plan, evaluaci.

Rozsifit a zkvalitnit kontrolni ¢innost.

Upftesnovat kritéria pro ziskdni nenarokovych slozek platu, kterd motivuji k praci a k rozvoji Skoly.
Vést pedagogy k sebehodnoceni.



e Prezentovat konkrétni zasluhy jednotlivych pracovnikd.

e Umoznovat a podporovat DVPP v oblastech, které souvisi s prioritami skoly.

e Spravné vyhodnocovat pohovory s pedagogy.

e Podporovat loajalni vztah ke Skole, dbat na neprostupnost internich zalezitosti Skoly na vefejnost, dodrzovani mlcenlivosti v otazce
citlivych udajt.

e Organizovat neformalni setkani pracovnikti §koly (vyjezdni porady, setkavani pti vyznamnych dnech napi. Den uciteld, spolecné
vyjezdy FKSP,vanocni posezeni apod.).

e Vsouladu s prioritami $koly plnit SVP, vyhodnocovat a ovéfovat znalosti a dovednosti zakd, vytvatet kvalitni IVP, spolupracovat

se SPC.

Systematicky se vénovat novym pracovnikiim.

Pravidelné ro¢ni hodnoceni aktivit v rdmci vyrocni zpravy skoly a zpravy o hospodateni Skoly dle zfizovatele.

Podporovat spolupraci mezi pedagogy, preferovat dalsi vzdélavani pedagogt, peovat o jejich odborny rist.

Kvalitni a dobrou organizaci a planovanim vytvaret optiméalni podminky pro uspésné plnéni cilt skoly.

Uplatiiovat demokratické metody vedeni, snaZit se o spravedlivy pfistup, dat moznost vyjadfit odlisny nazor v oteviené diskuzi.

Vytvafet stabilni pracovni tym a pozitivné motivovat zaméstnance, povzbuzovat jejich iniciativu.

Odménovat inovativni a tvofivou praci.

Upfesnovat, inovovat dokumenty skoly tak, aby odpovidaly skute¢nym potiebam.

Zkvalitnit hospitacni ¢innost.

Zavér

Hlavni cile a dlouhodobé zaméry jsou nastaveny tak, aby nase $kola nadale rozvijela a posilovala svoji dobrou pozici instituce v obci i blizkém
okoli s kvalitnim a podnétnym zazemim, jeZ ziska velkou pozornost a sympatie vSech Gcastnikli a ptiznivcl vzdélavani.

V nastavajicim obdobi je tfeba nadale rozvijet pfiznivé klima Skoly, korektni vztahy mezi zaméstnanci Skoly, rodici, zakonnymi zastupci a Zaky.
Piejeme si, aby do $koly chodili radi zaci, pedagogové, i rodice.

Budeme vyuzivat a vychazet z toho, co je jiz v praxi osvédc¢ené. Nasim cilem je spokojeny zak, ve kterém se snazime podporovat jeho silné
stranky, zak, ktery se do budoucna zapoji do svého okoli a bude prospéSny ostatnim, bude Zit kvalitni Zivot.

AKTUALIZACE KONCEPCE Digitalné

Magr. Jitka Krabsova Mg r. podepsal Mgr.

V Benatkach nad Jizerou, dne 9. 11. 2023 Jitka Jitka Krabsova
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